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Associazione Costruttori Edili della Provincia di Ragusa 

Viale dei Platani, 34/B – 97100 Ragusa Tel. 0932 643570 Fax 0932 643575 CF 80001970880 – info@ance.rg.it  

www.ragusa.ance.it 

Prot. n. 242/C/2018 Pregg.mi Sigg. 

 Titolari e/o legali rappresentanti 

 delle imprese associate 

 LORO SEDI 

 

  

 

 

Ragusa, 17 settembre 2018 

 

 

 

 

Oggetto:  RICHIESTA EROGAZIONE BONUS PREMIALITA’ 

Termine per la presentazione 31.10.2018 – NUOVO REGOLAMENTO 

 

Con riferimento alla nostra Circolare Prot. n. 93/C/2018 del 20.03.18, si rinnova l’invito 
alle imprese associate a non sottovalutare la bontà dell’istituto del “Bonus 
Premialità”, la cui regolamentazione è stata complessivamente semplificata (all’uopo 
si allega il Regolamento ed il fac-simile di domanda).  

In estrema sintesi, alle Imprese aderenti ad una associazione firmataria di “Protocolli di 
Legalità” con il Ministero degli Interni, come l’ANCE, viene riconosciuto un bonus 
premiale pari al 40% dei contributi, versati dai Datori di Lavoro, a titolo di 
Contributo Cassa Edile (1,84%) ed Ente Sfera (1,00%), pari quindi al ristorno, in 
termini monetari, dell’1,136%. 

Le imprese, per poter accedere al “Bonus”, devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti, di semplice e facile dimostrazione: 
A. Requisiti fondamentali: 

a. essere iscritti alla Cassa Edile di Ragusa; 
b. non avere alcun contezioso o rateizzazione in corso con la Cassa Edile di 

Ragusa; 
c. essere al corrente con le regole del DURC; 

LA VERIFICA DI TALE REQUISITO E’ AFFIDATA ALLA PRESENTAZIONE 
DEL DURC ON LINE IN CORSO DI VALIDITA’; 

d. aderire, per quanto di nostro interesse, ad ANCE; 
PER TALE REQUISITO NECESSITA UN CERTIFICATO DI ISCRIZIONE 
ALL’ASSOCIAZIONE, PER CUI SI SOLLECITANO LE IMPRESE A 
RICHIEDERLO AI NOSTRI UFFICI; 

e. aver adempiuto, ove nel caso di subappalto di lavori, agli obblighi di 
comunicazione di cui all’art.14 del CCNL e all’art.2 del CCPL; 

f. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in 
materia di contributi previdenziali, assistenziali e di lavoro; 

g. aver denunciato e versato, nel semestre di competenza del bonus, per ogni 
mese e per ciascun operaio, un numero di ore settimanali pari a 40, fatte 
salve le assenze giustificate, come rilevabile da specifico controllo della 
Cassa Edile; 

B. Requisiti speciali: 
a. essere in regola con la formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. 81/2008 e 

dal vigente CCNL (RSPP, RLS, emergenze, primo soccorso); 
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TALE REQUISITO SARÀ RILEVATO DAL CONTROLLO CHE LA CASSA 
EDILE EFFETTUERÀ PRESSO  L’ENTE SFERA, PER CUI SI 
SOLLECITANO LE IMPRESE A CONTATTARE L’ENTE SFERA E 
OTTEMPERARE AGLI OBBLIGHI FORMATIVI. 

b. aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla locale 
Cassa Edile i necessari riferimenti di tutti i propri cantieri, di impegnarsi 
prontamente ad ottemperare ai suggerimenti eventualmente disposti dai Tecnici 
dell’Ente Sfera e di aver accettato le visite in cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera 
al fine di garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro; 
TALE REQUISITO SARÀ RILEVATO DAL CONTROLLO CHE LA CASSA 
EDILE EFFETTUERÀ PRESSO  L’ENTE SFERA, PER CUI SI 
SOLLECITANO LE IMPRESE A DENUNCIARE CORRETTAMENTE I 
PROPRI CANTIERI AL FINE DI CONSENTIRE ALL’ENTE SFERA DI 
EFFETTUARE LE PRESCRITTE VISITE TECNICHE.  
I CANTIERI DENUNCIATI QUALI “CANTIERI VARI” IMPEDISCONO 
L’EROGAZIONE DEL BONUS. 

*** 
Con l’auspicio di aver ben chiarito le finalità dell’istituto, e ricordando che se ricorrono i 
superiori requisiti, necessita inoltrare alla Cassa Edile di Ragusa,                                 
entro il 31 Ottobre 2018, la prescritta domanda, il cui fac-simile si allega alla presente, 
insieme a copia del DURC e del certificato di iscrizione ANCE Ragusa, si conferma che 
la Direzione è a Vostra disposizione per eventuali ulteriori ragguagli.  
 
Distinti saluti 
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ALLEGATO 17 

REGOLAMENTO SUL “BONUS PREMIALITÀ” 

*** 

 

Con effetti dal bilancio ottobre 2012 – settembre 2013 è istituito un bonus a favore delle Imprese iscritte 

alla Cassa Edile di Ragusa, che mantengono costanza di regolarità nei pagamenti e che, aderenti ad 

una delle Organizzazioni dei Datori di Lavoro, e sue diramazioni territoriali, firmatarie di specifici 

“Protocolli di Legalità” con il Ministero dell’Interno, e sue diramazioni territoriali, rispettino le modalità 

operative delle rispettive Linee guida quali regole e procedure cui conformarsi sia nelle fasi di selezione 

dei propri partners, subappaltatori e fornitori al fine di realizzare una scelta responsabile e qualificata, 

sia per rafforzare i livelli di sicurezza sul lavoro e per garantire misure per il rispettoso ossequio dei 

contratti di lavoro. 

Pertanto, a favore delle Imprese che siano in possesso dei requisiti di seguito elencati, è stabilito, dietro 

specifica e documentata domanda di cui allo schema Allegato, un riconoscimento premiale pari al 40% 

dei contributi a loro carico versati alla Cassa Edile di Ragusa e all’Ente Sfera. 

Per beneficiare di tale riconoscimento le Imprese, all’atto della presentazione della domanda, dovranno 

essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere iscritte alla Cassa Edile di Ragusa e non avere alcun contezioso o rateizzazione in corso con 

la medesima; 

2. essere in possesso di Durc On Line, in corso di validità alla data di presentazione della domanda di 

accesso al bonus; 

3. aderire ad una delle Organizzazioni dei Datori di Lavoro di cui prima, come rilevabile tramite specifica 

certificazione da esse rilasciata; 

4. aver adempiuto, ove del caso, agli obblighi di cui all’Art.14 del CCNL e dell’Art.2 del CCPL, vigenti, in 

materia di subappalto; 

5. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 

previdenziali, assistenziali e di lavoro; 

6. aver denunciato e versato, nel semestre di pertinenza del bonus, per ogni mese e per ciascun 

Operaio un numero di ore settimanali pari a 40, fatto salvo il computo delle assenze giustificate quali, 

malattia, ferie, permessi retribuiti, etc… nel numero massimo consentito dal vigente CCNL e come 

rilevabile da specifico controllo della Cassa Edile; 

7. essere in regola, come rilevabile tramite specifico controllo dell’Ente Sfera, con la formazione 

obbligatoria prevista dalla normativa (D.L.vo 81/2008) e dal vigente CCNL (RSPP, RLS, emergenze, 

primo soccorso); 

8. aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla locale Cassa Edile i 

necessari riferimenti di tutti i propri cantieri, di impegnarsi prontamente ad ottemperare ai 

suggerimenti eventualmente disposti dai Tecnici dell’Ente Sfera e di aver accettato le visite in 

cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera al fine di garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro; 

La premialità sarà erogata all’Impresa che ne faccia richiesta entro il 30 aprile, per il periodo ottobre-

marzo, ed entro il 31 ottobre, per il periodo aprile-settembre; la Cassa Edile di Ragusa verificata la 

sussistenza dei requisiti dichiarati anche presso l’Ente Sfera erogherà, esclusivamente mediante 

bonifico bancario, il rispettivo bonus entro il 31 maggio ed entro il 30 novembre di ciascun anno. 

L’istituto riveste carattere sperimentale e pertanto sarà soggetto a monitoraggio in itinere da parte delle 

Parti Sociali firmatarie. 

La valutazione della “gravità” delle violazioni di cui al precedente punto 5. è demandata, anche 

disgiuntamente, ad ANCE Ragusa ed OO.SS., Parti firmatarie del CCPL 13.03.2017 
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FAC-SIMILE – RICHIESTA BONUS PREMIALITÀ 
Carta intestata Impresa 

Spett.le Cassa Edile di Ragusa 
Oggetto: Richiesta erogazione Bonus Premialità per il periodo: Aprile 2018 – Settembre 2018 
Il sottoscritto……………………………………………..Titolare/Legale Rappresentante dell'Impresa 
……………………………………………………………….,con sede legale in …………………………………….. 
sita in……………………….……...,CAP………. Codice Cassa Edile Ragusa n°….….…  
Tel. ……………….………., Fax. …………………….…….…., e-mail …………………………..…….., con la   
presente fa istanza di erogazione del “Bonus Premialità”, ai sensi dell’Art.24 del CCPL 13.03.2017, 
relativamente al periodo:  

 Aprile 2018 – Settembre 2018 (da inoltrare alla Cassa Edile entro il 31 Ottobre 2018) 
 

D I C H I A R A 
         sotto la propria responsabilità, ai sensi degli Artt.38 e 47 del DPR 445/2000: 

1. di applicare il CCNL vigente per le Imprese edili ed affini ed il relativo CCPL per gli Operai dipendenti dalle 
Imprese edili ed affini della Provincia di Ragusa; 

2. di essere iscritta alla Cassa Edile di Ragusa e non avere alcun contezioso o rateizzazione in corso con la 
medesima; 

3. di essere in regola con la normativa sul Durc On Line; 
4. di aderire ad una delle Organizzazioni dei Datori di Lavoro di cui prima, come rilevabile tramite specifica 

certificazione allegata alla presente; 
5. di aver adempiuto, ove del caso, agli obblighi di cui all’Art.14 del vigente CCNL e dell’Art.2 del CCPL 

13.03.2017, in materia di subappalto; 
6. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 

previdenziali, assistenziali e di lavoro; 
7. di aver denunciato e versato, nel semestre di pertinenza del bonus, per ogni mese e per ciascun Operaio 

un numero di ore settimanali pari a 40, fatte salve le assenze giustificate quali malattia, ferie, permessi 
retribuiti, etc. nel numero massimo consentito dal vigente CCNL, come rilevabile da specifico controllo 
della Cassa Edile; 

8. di essere in regola, come rilevabile tramite specifico controllo dell’Ente Sfera, con la formazione 
obbligatoria prevista dalla normativa (D.Lgs. 81/2008) e dal vigente CCNL (RSPP, RLS, emergenze, 
primo soccorso); 

9. di aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla locale Cassa Edile tutti i 
necessari riferimenti dei propri cantieri e di aver accettato le visite in cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera e 
di essersi impegnato prontamente ad ottemperare ai suggerimenti eventualmente disposti dai Tecnici 
dell’Ente Sfera al fine di garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro, come rilevabile tramite 
specifico controllo dell’Ente Sfera; 

10. di acconsentire, ai sensi della vigente normativa sulla Privacy, al trattamento ed alla comunicazione dei 
propri dati personali ad opera dei soggetti indicati nella informativa, di cui ha preso atto, e nei limiti della 
stessa. Rimane fermo che tale consenso è condizionato al rispetto della medesima normativa. 

C O M U N I C A 
Che il Bonus Premialità dovrà essere versato sul seguente proprio Conto Corrente identificato tramite il 
codice IBAN ……………………………………………………; 

A L L E G A 
a) copia di Durc On Line in corso di validità alla data di presentazione della presente; 
b) certificato di iscrizione all’Associazione di Categoria aderente al Protocollo di Legalità di cui 

all’Allegato 6 al CCPL 17.10.2012; 
c) copia di un valido documento di riconoscimento. 

 
………………………, addì …………………….       TIMBRO E FIRMA 

………………………………………… 


